
 

 

Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen SVIN 

Informationen für Fördermitglieder 

Im Jahr 1991 gründeten rund 60 Ingenieurinnen die Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen SVIN 

(www.svin.ch). Die SVIN ist seither kontinuierlich gewachsen und  

• zählt zurzeit 325 Einzelmitglieder aus verschiedensten Fachrichtungen der MINT-Bereiche; 

• zählt zurzeit 49 Fördermitglieder – das breite Spektrum der Tätigkeitsfelder unserer Mitgliedsinstitutionen 

reflektiert die Vielfalt der Welt der MINT-Berufe; 

• ist eng vernetzt und kooperiert auf vielfache Weise mit zahlreichen Schweizerischen Vereinen, Verbänden und 

Netzwerken in den MINT-Bereichen; 

• engagiert sich seit über 20 Jahren in der MINT-Nachwuchsförderung durch das eigene Projekt «KIDSinfo» und 

durch Mitwirkung in Projekten anderer Institutionen; 

• ist DIE Plattform für den Erfahrungsaustausch und ein Netzwerk, von dem sowohl die Einzelmitglieder aber 

auch die Fördermitglieder profitieren. 

Der SVIN ist es ein besonderes Anliegen, nicht nur Mädchen und junge Frauen für eine technisch-

naturwissenschaftliche Ausbildung zu motivieren, sondern ebenfalls die Integration von MINT-Frauen an Ihrem 

Arbeitsplatz zu fördern. Zudem fördern und schätzen wir den Dialog und das Engagement zum Thema Gleichstellung 

über Geschlechter- und Gendergrenzen hinweg, da wir überzeugt sind, dass wir nur gemeinsam echte Gleichstellung 

zum Nutzen aller erreichen können. 

Werden Sie Fördermitglied. Unterstützen Sie die Ziele der SVIN und profitieren Sie als Unternehmen von den 

Dienstleistungen der SVIN. 

1. Kosten 

Eine Fördermitgliedschaft kostet CHF 1’300 pro Jahr. Der Förderbeitrag wird jeweils im Anschluss an die jährliche 

Generalversammlung im Herbst in Rechnung gestellt. 

2. Dienstleistungen  

Die SVIN stellt ihren Fördermitgliedern folgende Dienstleistungen zur Verfügung. Es gibt einerseits Dienstleistungen, die 

durch das Unternehmen genutzt werden können. Andererseits gibt es Angebote der SVIN, die von weiblichen MINT-

Angestellten der Fördermitglieder genutzt werden können, ohne dass sie selbst Mitglieder sein müssen. 

a. Für das Unternehmen 

• Präsenz des Logos auf unserer Homepage  

• Erhalt des SVIN INFO-Mailings  

o Versand 1-2-mal pro Monat, Versand an über 500 Kontakte 

http://www.svin.ch/
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o Enthält Hinweise auf  

▪ Anlässe von und mit der SVIN selbst, ihren Fördermitgliedern und Netzwerkpartner*innen 

▪ Artikel, Studien, diverse Publikationen aus Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft im 

Themenkomplex Gleichstellung und/in MINT 

▪ Stellenanzeigen für MINT-Fachkräfte 

• Offene Stellen können im SVIN INFO-Mailing publiziert werden 

• Auf Anfrage können eigene Veranstaltungen zur Thematik Diversität, Gleichstellung und Inklusion in MINT-

Berufen über das SVIN-INFO-Mailing bekannt gemacht werden. Auch eigene Veranstaltungen zu technisch-

naturwissenschaftlichen Themen, die Fördermitglieder einer breiteren Öffentlichkeit zugänglich machen 

möchten, können im INFO-Mailing platziert werden. 

• Aktivitäten und Veröffentlichungen der Fördermitglieder im Hinblick auf Diversität, Gleichstellung und 

Inklusion werden seitens der SVIN auf LinkedIn aktiv geteilt und so sichtbarer gemacht. 

• Möglichkeit, einen Beitrag (z.B. zu einem Fachthema) in unserem jährlich erscheinenden Newsletter SVIN 

NEWS (Auflage: 1’000) zu veröffentlichen. 

• Möglichkeit, gemeinsam mit der SVIN Netzwerkanlässe zu diversen Themen und in verschiedenen Formaten zu 

planen und durchführen. Beispiele: Führungen/ Besichtigungen, Workshops oder Vorträge vor Ort mit SVIN-

Mitgliedern, Webinare, Lunchtime-Workshops online, u.v.m. 

• Vergünstigte Nutzung der Angebote des SVIN-Kompetenzzentrums «Gleichstellung→MINT», z.B.: 

o Impulsprogramm «Kultur-Wegweiser» / «Direction égalité»  

o «Good Practices Circle» 

b. Für weibliche MINT-Angestellte des Unternehmens 

• Besuch der SVIN-Stammtische als Gästin (Basel, Bern, Zürich, Ü60) 

• Erhalt des INFO-Mailings (durch interne Weiterleitung oder direkt) 

• Teilnahme an oder halten von Brain Snacks  

• Die Teilnahme an unseren Weiterbildungsangeboten, die wir zusammen mit anderen Fachverbänden 

organisieren (ca. 3-4 x pro Jahr in der Deutschschweiz sowie 2-3 x pro Jahr in der Romandie), ist für Angestellte 

der Fördermitglieder-Firmen und -Institutionen vergünstigt. 

• Teilnahme am Mentoringprogramm (https://www.svin.ch/projekt/mentoringprogramm/): 

o Mentorinnen: gratis 

o bis zu zwei Mentees: gratis 

o jede weitere Mentee: CHF 300 pro Durchführung  

• Mitwirkung als Referentin am Nachwuchsförderungsprojekt KIDSinfo 

(https://www.svin.ch/projekt/kidsinfo) . 

• Studentinnen unserer Hochschul-Fördermitglieder haben die Möglichkeit, während ihres Studiums gratis 

Mitglied zu sein. Bitte informieren Sie Ihre MINT-Studentinnen über diese Möglichkeit! 

  

https://www.svin.ch/projekt/kidsinfo
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3. Unsere Fördermitglieder 

Ebenso reflektiert die Liste der SVIN Fördermitglieder die Vielfalt der Welt der MINT-Berufe. Die Liste finden Sie auch 

auf unserer Website https://www.svin.ch/mitglieder-partner/#mitglieder  

 

4. Unsere Netzwerkpartner*innen (Auswahl) 

Die SVIN legt grossen Wert auf die enge Zusammenarbeit mit anderen Verbänden und Organisationen, die sich für die 

MINT-Berufe, die Interessen von MINT-Frauen sowie für die Gleichstellung der Geschlechter im Allgemeinen einsetzen. 

Unsere Mitglieder profitieren von der Einbindung in dieses große und vielfältige Netzwerk. 

 

https://www.svin.ch/mitglieder-partner/#mitglieder

