
Mentoringprogramm 
2024/25

Umfrage zur Zwischenbilanz

Teilnehmerinnen: 9
Fragen: 7

1. In welcher Rolle nimmst Du am Mentoring-
Programm teil? Mehrfachnennungen möglich.

2. Würdest Du Dich erneut für das 
Mentoringprogramm anmelden?

3. Wie nützlich ist das 1:1-Mentoring für Dich?

4. Wie nützlich ist die Teilnahme an der 
Fokusgruppe für Dich?

5. Welchen Herausforderungen bist Du als 
Mentorin / Mentee / Mitglied einer Fokusgruppe 
begegnet?

6. Wie könnten wir Deiner Meinung nach das 
Mentoringprogramm verbessern?

7. Welche Inhalte und welches Format würdest Du 
Dir für den Abschluss-Anlass im Mai 2025 
wünschen?



Deine Inputs 

Solltest Du weitere Inputs zu einer der Fragen haben, auch basierend auf dieser 
Zusammenfassung und den darin genannten Kommentaren und Vorschlägen, dann notiere 
diese gern auf diesem Blatt und gib es Nora.  

DANKE

PS: das Abschluss-Event findet am 23. Mai 2025 statt. Bitte trag Dir den 
Termin jetzt bereits in die Agenda ein!



F2 Würdest Du Dich erneut für das Mentoringprogramm anmelden?

Auswahl Kommentare

Ich schätze den Austausch mit 
anderen Frauen sehr.

Ich kann als Mentee zu wenig von der 
Mentorin profitieren. Mentorin „kann 
mir nichts bieten“.

Ich [würde] mich wieder anmelden sofern ich 
weiterhin den Austausch “brauche” Aktuell 
suche ich gerne diese Möglichkeit auf, 
irgendwann bin ich aber vielleicht genug 
zufrieden und benötige das Angebot nicht mehr.

Wobei man natürlich auch Zeit dafür benötigt, also 
vielleicht nicht sofort wieder.



F3 Wie nützlich ist das 1:1-Mentoring für Dich?

Auswahl Kommentare

Der Perspektivwechsel tut sehr gut, 
die Diskussionen und Inputs sind sehr 
hilfreich, ich profitiere sehr stark.

Um nochmals alle Situationen zusammen 
mit einer Person ausserhalb meiner Firma 
zu reflektieren und abzuarbeiten

Ich mache es weniger für mich, sondern für mein Mentee. Aber es 
ist auf jeden Fall interessant, zu hören, wie andere Büros 
funktionieren und mit welchen Herausforderungen die jungen 
Frauen heutzutage konfrontiert werden.

Ich nehme das Interesse der 
Mentorin als eher gering 
wahr.



Kommentare

F4 Wie nützlich ist die Teilnahme an der Fokusgruppe für Dich?

Interessanter Austausch inspirierend aber nicht 
nützlich per se.

Es profitieren sicher alle vom Austausch, aber für mich als 
Mentorin ergeben sich hier weniger neue Erkenntnisse oder 
Anwendungsmethoden, die ich im Alltag neu einsetzen würde. 
Es ist mehr ein Erfahrungsaustausch.

Es ist einfach zu viel, das Mentoringprogramm sollte im Fokus stehen 
und man sollte die Zeit dafür verwenden.



F5 Welchen Herausforderungen bist Du als Mentorin / Mentee / Mitglied einer 
Fokusgruppe begegnet? Beantwortet: 8 von 9

Auswahl Antworten

Unpassende Paarung

Ich hatte keine grossen Herausforderungen, wenn dann eher 
zeitlicher Art []. Manchmal ist es schwierig Empfehlungen zu 
geben, aber ich versuche dies auf Grund meiner Erfahrung und 
wohl abgewägt, da jeder Mensch ja anders ist

Inhaltlich hat es gut geklappt; zeitlich war 
es eher schwierig, einen gemeinsamen 
Termin für alle zu finden.

Die Karrierestufen Mentee und Mentorin 
sind sehr gross. Es ist daher oft sehr 
herausfordernd, überhaupt eine 
gemeinsame Ebene zu finden.

Terminfindung gestaltet sich äusserst schwierig

Sich dafür Zeit zu nehmen. Manchmal vergisst 
man auch fast, dass man ja diese Option und 
das Programm noch hat.



F6 Wie könnten wir Deiner Meinung nach das Mentoringprogramm 
verbessern? Beantwortet 7 von 9

Ich habe keine Verbesserungsvorschläge, für mich war 
alles gut.

Ein grösserer Pool von Mentorinnen, damit es mehr 
erfolgreiche Matches gibt wäre toll. Evtl. z.B. 
Zusammenschluss mit anderen Mentoring-Programmen, 
z.B. epfl Womens Club, HBA, BPW?

Ich fände es gut, wenn es eine schriftliche Vereinbarung zwischen 
Mentorin und Mentee gäbe. In der soll eine Klausel zur Geheimhaltung, 
die Frequenz der Treffen und 3-5 Ziele für das Mentoringjahr
festgehalten und unterschrieben werden. -Ein besseres Matching 
zwischen Mentee und Mentorin. Das erfordert wahrscheinlich etwas 
mehr Information von seiten Mentee bei der Anmeldung als es bei 
aktuellen Formular der Fall ist.

evtl. eine Auswahl an möglichen Paarungs-
Kombinationen geben?

Bei uns stimmt meiner Meinung das „matching“ nicht. 
Vielleicht beim Matching mehr auf 
„Erfahrungsgefälle“ oder Wünschen der Mentee 
eingehen, wenn möglich.



Weitere Ideen:

Speed-Dating unter allen 
Teilnehmerinnen mit Fokus auf
"Was ist ein aktuelles Ziel von dir und 
was suchst/brauchst du?„
"Wie kann ich dir helfen?"

F7 Welche Inhalte und welches Format würdest Du Dir für den 
Abschluss-Anlass im Mai 2025 wünschen?


