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L’UNION QUI FAIT LA FORCE

Plus notre réseau est dense, plus notre soutien mutuel peut étre fort. Et mieux nous pou-
vons nous faire entendre des organes politiques et professionnels majeurs.
En tant qu’association professionnelle I’ASFI facilite :

La création de réseaux et ’échange d’expérience entre les femmes MINT,

La participation aux Stamm (forums de rencontres) ASFI a Zurich et a Berne,

La participation a des manifestations (visites de lieux de travail p. ex.) et a des cours
de formation continue (en collaboration avec ffu-pee, femme et sia, donna informatica
et UTS),

’acces a la liste protégée des membres ASFI.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Brigitte Manz-Brunner,

Directrice ASFI

Klosbachstrasse 107, 8032 Zurich
kontakt@svin.ch

www.svin.ch
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ASSOCIATION SUISSE DES FEMMES INGENIEURES

POUR PLUS DE FEMMES
DANS LES PROFESSIONS
SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

LAVOIX DE CHAQUE FEMME MINT COMPTE

Les sciences techniques et naturelles jouent un réle essentiel dans le développement de
I’économie et de la société. La contribution des femmes ingénieures et scientifiques est
primordiale en ce domaine. L’ASFI (Association suisse des femmes ingénieures) souhaite
motiver les jeunes femmes a suivre une formation dans les métiers techniques et scienti-
fiques afin d‘augmenter le nombre de femmes dans le domaine MINT' .

L’ASFI met une plateforme d’échange d’expérience a la disposition de ses membres

et se voit comme un réseau de compétences dont les membres peuvent bénéficier.



LES FEMMES PRENNENT DES RESPONSABILITES

Vous étes chez vous dans le monde de la technique et vous avez choisi un métier dans
le domaine de I'ingénierie, des sciences naturelles ou de I'informatique.

Vous travaillez avec plaisir dans cet univers et cherchez a échanger avec des femmes
possédant une expérience similaire.

Et vous vous intéressez aux questions touchant a vos perspectives de carriere.

Vous étes a la bonne adresse: depuis sa création en 1991, I’ASFI (www.svin.ch) offre un
réseau de relations professionnelles et personnelles, caractérisé par I'interdisciplinarité et
I’'ouverture.

Notre association n’a cessé de croitre et compte maintenant plus de 300 membres
individuels et 30 entreprises et institutions comme membres bienfaiteurs

'MINT: mathématiques, informatique, sciences naturelles et technique

ATTEINDRE DES OBJECTIFS ENSEMBLE

L'ASFI se considere comme représentante des intéréts de spécialistes du domaine
MINT hautement qualifiées et motivées. Le réseau de compétences ASFI bénéficie aux
membres individuels et bienfaiteurs.

En tant qu’association professionnelle, I'ASFI :

Augmente I'attractivité du métier d’ingénieur, transmet des modeles de réle modernes
et motive ainsi de jeunes femmes pour le métier d’ingénieure (promotion de la
reléve),

Favorise et entretient I'échange d’expérience et la collaboration des femmes ASFI
avec des organisations apparentées (création de réseaux),

Améliore avec les membres bienfaiteurs les conditions cadres et de travail pour les
femmes et génére une valeur ajoutée pour les entreprises par la diversité et I'inclusion
(promotion de carriéres sous I’angle de I’égalité des chances).

COTISATIONS

Membre individuel en formation et avec un revenu < Fr. 30’000 Fr. 50.—/année

avec revenu Fr. 30’000 — Fr. 60’000 Fr. 100.—/année

avec un revenu > Fr. 60’000 Fr. 150.—/année
Membre donateur: Personne individuelle Fr. 100.—/année

Institution Fr. 1000.—/année
Double adhésion Les membres individuels de I’ASFI qui sont également affiliées a la
SIA, FFU/PEE ou a 'UTS (de Swiss Engineering), peuvent demander une double adhésion.
’adhérente bénéficie alors d’un rabais de 25%.

Membre individuel Membre donateur: suis affiliée a sia FFU STV

Nom, prénom

Date de naissance

Formation

Activité actuelle

Adresse privée

Rue n°/case postale

Code postal/Lieu

Téléphone Courriel

Adresse professionnelle

Entreprise, Branche

Rue n°/case postale

Code postal/Lieu

Téléphone Courriel
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