Quelle image avons-nous du metier
d'ingenieur? Comment sensibiliser le public
a limportance de ce metier, 0 sarichese et

0 sa dimension creative?

Entre pénurie et manque d'attractivite,
deux femmes ingenieures au parcours
exemplaire nous apportent quelques pistes

Par NATHALIE BRIGNOLI

n déplt d'une demande en trézs forte
augmentation ces dernléres annéss en
Sulsze, la pénurle d'ingénleurs demeure
&/ldente et marquée, Selon les récentes
publlicatlons du SECO, qul prévolent un
mangue accry dans le moyen a long
terme, d'emwiron 50 000 professlonnels dana cette
branche. Gomment ¥ remédler? La solutlon pour-
raft-elle venlr des femmes? Force est de constater
que les entrepizes ont du mal & recruter dans ce
ascteur et, quand elles le font, I vy a souvent une
forte discordance entre les atientes de 'employeur
et les demandeurs. Toutes les branches du MINT
(Mathématlques, Informatigue, Sclences naturelles
et Technlgues) nécesshient alnsl d'&tre renforcées
par des meaures visant & transformer la politique de
formatlon et & attirer davantage les femmes, notam-
ment par des Inltlatlves cré&es entre les entreprises,

Un manque d'attractivité

Cuelques chiffres Sloquents: selon I'Etude de I'Aca-
démle sulksedes sclences publlée fin 2017, pendant
l'année académique 2016, sur les quelque 230 000
étudlant-e-g Immatriculé-e-s dans des universités et
deshautes écoles spéclallsées (HES) aulsses, prés de
63 000 |'&étalent danzs des filéres MINT au 2ens le
plug large (Incluamt notamment architecture, les
Life Sclences et 'agriculture): et sur ces 63 000,
30 000 I'étalent dans les domalnes de la technigue
et de l''mformatique... en brefle T et le | du MINT
aont partlcullzrement demandés sur le marché du
travall. Autre constat: la proportion de femmes est
extraordinalrement falble dans ces disclplines | et T,
exemple en génle mécanigue (%% AEFFs et 4 456%
HES), en &ectriché (13% EPFs et 5% HES) et en
Informatique (11% EPFs st 7% HES). Les choses
gamblent pourtart changer quelgue pew... Sl 1'on
e penche sur les vingt dernléres années, [a propor-
tlon de femmes a tout de mé&me augmenté, Nous
aommes actuellement & un stade ol les femmes
qul veulent apprendre et exercer e métler peuvent
ke falre de différentes manlgres et sans trop d'obs-
tacks, ce qul est déa un progres, Cependant, le
falt que peu de fermmes cholslesent cette vole et v
occupent des postes de directlon montre que du
travall reste A falre.

«C'esta nous de
créer et d'imposer
des modeles de
fonctionnement pour  Syivie Vila et Brigite Manz-Brunner
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Deux femmes ingénieures engagees

Pour comprendre cette discordance entre la
demande d'ingénleurs et la pénure de spéclalistes,
alnsl que la sous-représentation des fermmes dana
les &coles d'ingénleurs, Nous avons rencontré Briglte
Marz-Brunner, Ingénleure ETH, directrice générale
MaTech BEducation et de I'"ASFI (en alemand SWVIN
Schwelzerlzche Verginigung der Ingenleurnnen) et
St Managing Partner, Senarclkens, Leu + Partner
AG; et Syivie Villa, Ingénleure physlclenne & I'EPFL et
de leadership & FIMD.

L'ASF] s'engage en exposant des modéles postifs,
en présentant la diversité des parcours professlon-
nels dans les dormaines de Pingénlerle, par exemple
aver 'exposltion «lch bin Ingenleurin =, aver laquelle
glle viee & montrer que le domalne MINT ouvre de
nombreuses perspeciives professionnales. Avec son
profet  KIDSInfo, elle ervole les femmes Ingénleurs
danz les classes primalres afin quielles présentent
leur travall quotidien et contribuent & démontrer la
fascination et les perspectives
de seg disclplines MINT.

De =on cHté, Sylle Vila,
aprés plusleurs annéss dans
'Industrle, a enselgné (elle
fut notamment responsable
du domalne Ingénlere et
Archltecture chapeautant
lez =k Ecoles d'Ingénleur-
e-& de Sulzse romande) et
crée des &vénements et pro-
grammes pour encourager
lez Jeunes femmes a s'en-
gager dans desz formations
et professlons technlgues et
aclentlfiques. Entreprensure,
elle a fondé sa propre struc-
ture, LYVA, dont le but est
d'apporter aux femmes du
concret pour &volusr vers
de nouveax modéles. |l
a'agh d'un programme Iné-
dit, ludique et didactique,
qul réunlt ambas=zadrices,
apprentles et écolléres et développe
I'enthouslasme des |Jeunes filles pour
les métlers technlgues.

Changer I'image et les structures

e rejolgnent clalrement sur un polnt:

|ES jBUﬂBS fem mESJ ENn dans certalns groupes professlonnels,
étaﬂt présentes SU”E comme, par exemple la pédagogle

et la médecine. Les changements se
aont prodults plus rapldement. Dans
d'autrez dlaciplines, notamment dans
le domalne MIMT, rlen n'a changée pen-
dant longtemps. Brigitte Manz-Brunner
développe: «ll est pratiquement Impossible de
trowver une explication unigue au mangque d'lnte-
rét des Jeunes femmes pour la technologle et I'in-
génlerle. Le manque de modéles Emining, que
toutea les partles regrettent, est tout autant une
réalité en Sulsse que le dézéqulllbre flagrant entre
la dépendance et I'Intérét pour la technologle
dans notre soclété, Sans doute ne trouvons-nous
pas les bonnes approches pour suaclter la curloslté
et I'Imtérét des Jeunes, en partlculler celle des Jeunea
fermmes ou alors les professlons souffrent-elles
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L’EAU, UNE RESSOURCE PRECIEUSE

Economisez 50% d’eau
potable grace a la
récupeération d’eau de
pluie par les solutions
proposeées par

RVG Conseils

eulement 1% de ’eau de notre
terre peut étre considérée
comme potable. Cette eau
doit donc étre consommée
de facon responsable afin de
la préserver. Il n’est pas utile
d’utiliser l'eau potable par
exemple pour toutes les tiches ména-
geres comme la toilette ou l'arrosage.
Pour ces utilisations, celle-ci peut étre
remplacée par de I’eau de pluie.

Rapides et faciles a installer

Pourquoi gaspiller de I'eau potable qui
colite cher pour des activités qui ne le
nécessitent pas? L'eau de pluie, outre le
fait qu'elle soit gratuite, ne contient ni
calcaire, ni chlore; pour arroser son jar-
din, ses fleurs, ses plantes, ses légumes,
laver sa voiture, ses outils de jardin..., il
n’y a pas mieux! Le potentiel d’écono-
mies est d’environ 50 % pour les ménages
et environ 85 % pour des projets commer-
ciaux. RVG conseils, établis depuis 2002
a Enges installent de tels systemes! Pour
récupérer une eau de bonne qualité, il est
indispensable de la filtrer. Débarrassée
des salissures de toutes sortes et proté-
gée de la lumiere, 'eau demeure claire
et fraiche. Mais attention, les filtrages ne

Economisez 50% d’'eau potable!

grace a la
d'eau de pluie
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rendent pas pour autant I'eau de pluie
potable: Pour cela, RVG conseils installe
des filtres Ultraviolet.

Cependant, une séparation entre le ré-
seau public et le réseau d’eau de pluie est
obligatoire car il est interdit de connecter
le réseau d’eau de pluie sur celui de 'eau
de ville.

L’eau de pluie est écologique

et économique

Les avantages des solutions proposées
par RVG Conseils:

¢ Economie d’argent réalisée

e FEau de qualité

¢ Protection de la nappe phréatique

¢ Réduction des dépenses d’énergie pour
le traitement de I’eau potable

e Multiples solutions pour les collecti-
vités, comme le soulagement du réseau
d’assainissement collectif ou les écono-
mies d’eau potable.

RVG est importateur des produits Graf
depuis 2002.

Conseils

Technique du
Bétiment

2073 Enges

Tel. 0327517351
Mobile 078 711 64 46

d’un manque d’attractivité...» Brigitte
Manz-Brunner met ainsi I'accent sur
I'image de soi (doutes sur sa propre
compétence technique), en lien avec
différentes études qui confirment le
role décisif de I'image de soi par rap-
port a la technologie - le «concept
de soi» - par rapport a la technolo-
gie. Elle cite I'exemple des perfor-
mances des filles et des gargons
dans les matieres scolaires mathéma-
tiques et physique. A I'école primaire,
les deux groupes obtiennent des
résultats presque égaux, mais cela
change nettement avec le début de la
puberté. Dans cette phase le dévelop-
pement du positionnement du genre
joue un réle trés important. Sil'on sait
que ces deux branches sont forte-
ment associées aux caractéristiques
du sexe masculin dans la percep-
tion des jeunes gens, il est moins sur-
prenant que les compétences MINT
ne soient pas tres attractives pour le
développement identitaire des jeunes
femmes. Cette corrélation négative
entre I'image masculine de MINT et
I'affinité pour cette branche s’explique
bien dans ce contexte.

«Les métiers d’ingénierie sont
de plus en plus des domaines
d’activité¢  idéaux pour les
femmes, dont on dit géné-
ralement qu’elles ont des
compétences sociales et de
communication supérieures a
celles des hommes. Mais pour
que les femmes ingénieures
et techniciennes deviennent
la norme sur le marché du tra-
vail, il faudrait que chaque petite
fille a I'école enfantine sur-
prenne sa famille une fois par an
avec le message: «Aujourd’hui
jai construit une machine a
vapeur», ajoute Brigitte Manz-
Brunner

Une voie d’avenir

Sylvie Villa, quant a elle, distingue deux
volets: «C’est a nous de créer et d’'impo-
ser des modeles de fonctionnement pour
les jeunes femmes, en étant présentes
sur le terrain, pour les inciter a se lan-
cer. Les femmes travaillent a 100%, pour-
quoi pas dans le MINT? Premierement, il
faut travailler sur 'image de ce métier et
bien le «vendre». Peu de jeunes femmes
imaginent tout ce qu’il y a a faire pour le
recyclage, I’énergie renouvelable, ce sont
d’énormes enjeux auxquels il faut les sen-
sibiliser ! Il y a beaucoup de sujets sen-
sibles, comme l'avenir de nos panneaux
photovoltaiques...» Deuxiemement, une
fois que les femmes choisissent cette voie,
il faut les maintenir actives dans leur poste
de travail, en considérant leur vie familiale
dans sa globalité et I'on en vient ainsi au
probleme du recrutement, ou I'on cherche
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toujours des jeunes pas trop chers. Je
dis clairement qu’il faut «démocratiser»
le métier d’ingénieur, il est accessible,
pas réservé a une élite (’ai démarré moi-
méme par un apprentissage d’électro-
nicienne), cela peut se construire par
étapes, c’est un métier a valoriser, en le
liant au bien-&tre quotidien.»

Motivation et passion pour le terrain
Il nous reste a comprendre quelle est la
motivation des femmes qui se lancent
dans ce métier. Faut-il des qualités ou
des dons spécifiques?
Brigitte Manz-Brunner développe: «lI
s’agit surtout de «changer» les struc-
tures actuelles pour que cette option
devienne naturelle aussi pour les
femmes! Il y a cent ans, les femmes se
trouvaient dans une situation ou il n’y
avait pas de femmes occupant des
postes de direction dans aucun groupe
professionnel. Ces derniéres ont peu a
peu formulé leurs exigences et elles ont
ainsi modifié des systémes qui s’étaient
développés au fil des générations.
Nous exigeons a présent que plus de
femmes soient présentes dans les pro-
fessions d’ingénieurs et les
fonctions de direction, alors

Brigitte Manz-Brunner:  aue la société a été domi-

«(l est pratiquement
impossible de trouver
une explication unique

née par les hommes pen-
dant des générations. Pour
faire évoluer cette structure,
il faut d’abord que toutes les
parties réfléchissent honné-
tement aux raisons pour les-

au manque d’intérét
des jeunes femmes
pour a technologie et demande une passion pour
lingénierie»

quelles il faut diversifier les
équipes d’ingénieurs d’au-
jourd’hui, et reconnaitre la
valeur ajoutée de la diver-
sité! C’est un métier qui

le terrain et une motivation a
s’y développer. Les femmes
qui se lancent ont besoin
d’un sentiment de confiance
en soi particulierement prononcé! Ce qu’il
y a de merveilleux dans cette profession,
c’est qu’elle est basée sur le langage des
sciences naturelles, un langage mondial
qui est compris partout et qui offre des
connaissances solides et donc la base
et la reconnaissance d’une profession
solide, par exemple dans les sciences de
I'ingénieur.»
Sylvie Villa poursuit: «Bien sGr que j’ai une
nature de femme d’action et de terrain,
pour exercer ce métier il faut aimer appor-
ter des solutions. J’ai démarré par un
apprentissage d’électronicienne et j’ai eu
la chance de ne pas avoir de modéle dans
mon éducation, ce qui m’a apporté une
grande liberté. Les hommes ont encore
tendance a cultiver I'image d’un métier
trés «matheux», alors qu’il n’y a pas que la
technique. Ce métier offre un environne-
ment idéal pour une formation par étapes,
avec des parcours atypiques.»
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