
Medienmitteilung zur sofortigen Veröffentlichung 

 

SVIN Award 2012  

Frauen in technischen Berufen bewegen die Schweiz! Doch wer bewegt 

am meisten?  

 

Zürich, 12. Oktober 2011. Anlässlich ihres 20-jährigen Bestehens lanciert die  

Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen SVIN, ein Netzwerk von 

Ingenieurinnen und Naturwissenschafterinnen, den SVIN Award 2012. 

Ausgezeichnet werden einflussreiche Ingenieurinnen, Technikerinnen, 

Naturwissenschaftlerinnen oder Informatikerinnen für besondere Leistungen in 

fünf unterschiedlichen Kategorien.  

 

Der SVIN Award wird 2012 erstmals verliehen. Er geht an Frauen, die ihr technisches 

oder naturwissenschaftliches Studium in der Schweiz abgeschlossen haben 

und/oder in der Schweiz tätig sind. Der SVIN Award wird in den Kategorien 

Leadership, Frauenförderung, Politik, technische oder naturwissenschaftliche 

Innovation sowie Lebenswerk vergeben. Die potenziellen Preisträgerinnen müssen in 

Wirtschaft, Wissenschaft, Gesellschaft oder Politik in den fünf Kategorien Spezielles 

geleistet haben. Die Leistung muss im Zusammenhang mit dem Beruf stehen.  

 

Nominierungen werden bis am 15. Februar 2012 entgegen genommen. Details sind 

auf der Website der SVIN unter: www.svin.ch publiziert. 

 

Aus den nominierten Frauen werden im Frühjahr 2012 durch eine Jury die fünf 

einflussreichsten Frauen bestimmt. Die Jury besteht aus Persönlichkeiten aus 

Forschung, Wirtschaft, Industrie und Politik. Die Ehrung und Übergabe des SVIN  

Award erfolgt am Jubiläumsabschlussfest der SVIN am 28. Juni 2012 an der ETH 

Zürich. 

 

Mit diesem Award will die SVIN auf die vielen Frauen aufmerksam machen, die im 

technisch-naturwissenschaftlichen Bereich aktiv sind und Einfluss nehmen.  

 

Über die Schweiz. Vereinigung der Ingenieurinnen SVIN 

Die Schweiz. Vereinigung der Ingenieurinnen umfasst rund 300 Mitglieder - Ingenieurinnen aller 

Fachrichtungen sowie Informatikerinnen, Mathematikerinnen, Physikerinnen und verwandte 

Berufsgruppen. Die Organisation will die Attraktivität des Ingenieurberufs für Frauen erhöhen, 

als Plattform für den Erfahrungs- und Meinungsaustausch fungieren und die Netzwerkbildung 

unter Ingenieurinnen fördern. Eine weitere zentrale Zielsetzung ist die Motivation von jungen 

Frauen für den Ingenieurberuf. 

 

Weitere Informationen: 

Brigitte Manz-Brunner, Geschäftsführerin 

SVIN, KLosbachstrasse 107, 8032 Zürich 

T 043 305 05 90 

kontakt@svin.ch  

www.svin.ch 


